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1. PODSTAWY PRAWNE

§ 1

Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Górze jest placówką publiczną działającą na mocy:
1) Uchwały Nr 9/XXVII/01 Rady Powiatu w Górze z dnia 23 marca 2001r. 
w sprawie utworzenia Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego;
2) Uchwały Nr VII/41/03 Rady Powiatu w Górze z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie wyłączenia Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Górze z Zespołu Szkół im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Górze;
3) Uchwały Nr XIII/70/04 Rady Powiatu w Górze z dnia 4 marca 2004r. w sprawie utworzenia Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Górze;

4) Uchwały Nr X/46/07 Rady Powiatu w Górze z dnia 30 sierpnia 2007r. w sprawie utworzenia Szkoły Policealnej dla Dorosłych w Górze;

5) Uchwały nr XXXVII/165/10 Rady Powiatu w Górze z dnia 24 marca 2010r. 
w sprawie: utworzenia Ośrodka Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w Górze;
6) Uchwały nr XVIII/106/2017 Rady Powiatu Górowskiego z dnia 30 marca 2017r. 
w sprawie: dostosowania sieci szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawą – Prawo oświatowe oraz ustalenia sieci szkół ponadpodstawowych i specjalnych na obszarze powiatu górowskiego na okres od dnia 1 września 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.;
7) Uchwały nr XXII/134/2017 Rady Powiatu Górowskiego z dnia 23 listopada 2017 r. 
w sprawie stwierdzenia przekształcenia Szkoły Policealnej dla Dorosłych w Górze.
8) Uchwały nr XII/78/2019 Rady Powiatu Górowskiego z dnia 27 września 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Górze.

9) Uchwały nr XII/79/2019 Rady Powiatu Górowskiego z dnia 27 września 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia Centrum Kształcenia Praktycznego w Górze oraz Ośrodka Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w Górze. 

2. INFORMACJE OGÓLNE

§ 2

1. Nazwa zespołu: Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Górze zwana dalej „Centrum”.

2. Siedzibą zespołu jest: ul. B. Głowackiego 1, 56-200 Góra Śląska.
3. W skład Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego wchodzą: 

1) Centrum Kształcenia Zawodowego w Górze zwane dalej CKZ, w skład którego wchodzą pracownie: 

a) Obróbki mechanicznej

b) Obróbki ręcznej

c) Spawania

d) Samochodowa

e) Budowlana
f) Pracownia medyczna;

2) Centrum Kształcenia Ustawicznego w Górze zwane dalej CKU; 

3) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Górze;

4) Szkoła Policealna w Górze kształcąca w zawodach:
a) w formie zaocznej:
- Technik administracji – 334306 [EKA.01.]
- Opiekun w domu pomocy społecznej – 341203 [SPO.03.] 

- Opiekunka środowiskowa – 341204 [SPO.05.]
- Opiekun medyczny -532102 [MED.03.] 
- Opiekunka dziecięca – 325905 [SPO.04.]
- Technik bezpieczeństwa i higieny pracy – 325509 [BPO.01.]
- Opiekun osoby starszej – 341202 [SPO.02.]
- Florysta – 343203 [OGR.01.]
- Technik usług pocztowych i finansowych – 421108 [EKA.08.]
b) w formie stacjonarnej:
- Technik masażysta – 325402 [MED.10.]
- Terapeuta zajęciowy – 325907 [MED.13.]
§ 3

1. Ustalona nazwa jest używana przez zespół w pełnym brzmieniu.

2. Nazwy szkół wchodzących w skład centrum składają się z nazwy centrum i nazwy szkoły.

3. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy – CKPiU.

4. CKPiU posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w skład centrum.

§ 4

1. Organem prowadzącym zespół jest Powiat Górowski z siedzibą: 56-200 Góra, ul. Mickiewicza 1.
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Dolnośląski Kurator Oświaty 
we Wrocławiu.

§ 5

1. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Górze realizuje podstawę programową kształcenia ogólnego - należy przez to rozumieć obowiązkowe zestawy celów i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy 
i umiejętności, które powinien posiadać słuchacz po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego, uwzględnione w programach nauczania oraz umożliwiające ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań egzaminacyjnych.

2. Szkoła Policealna i CKZ  realizują podstawy programowe kształcenia w zawodach - należy przez to rozumieć obowiązkowe zestawy celów kształcenia 
i treści nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektów kształcenia: wiedzy, umiejętności zawodowych oraz kompetencji personalnych i społecznych, niezbędnych dla zawodów lub kwalifikacji wyodrębnionych w zawodach, uwzględniane w programach nauczania i umożliwiające ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań egzaminacyjnych oraz warunki realizacji kształcenia w zawodach, w tym zalecane wyposażenie w pomoce dydaktyczne i sprzęt oraz minimalna liczba godzin kształcenia zawodowego.

3. Zespół nauczycieli uczących w danej klasie Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych przedstawia dyrektorowi CKPiU w Górze program nauczania do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego – należy przez to rozumieć opis sposobu realizacji celów kształcenia oraz treści nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej kształcenia ogólnego, dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celów kształcenia oraz treści nauczania zajęć edukacyjnych, dla których nie została ustalona podstawa programowa kształcenia ogólnego lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.
4. Zespół nauczycieli prowadzących kształcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia dyrektorowi CKPiU w Górze program nauczania do danego zawodu - należy przez to rozumieć opis sposobu realizacji celów kształcenia i treści nauczania ustalonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach, w formie efektów kształcenia, uwzględniający wyodrębnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego, o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 Ustawy Prawo oświatowe; program nauczania do zawodu zawiera także programy nauczania do poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia w zawodzie, ustalonych przez dyrektora CKPiU w Górze.

5. Programy nauczania, o których mowa w pkt. 3 i 4 mogą obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych w podstawie programowej dla danych zajęć edukacyjnych w podstawie programowej kształcenia ogólnego albo treści nauczania ustalonych w formie efektów kształcenia dla danego zawodu w podstawie programowej kształcenia w zawodach.

6. Programy nauczania, o których mowa w pkt. 3 i 4, powinny być dostosowane do potrzeb 
i możliwości uczniów i słuchaczy, dla których są przeznaczone.

7. Dyrektor CKPiU w Górze, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku 
w CKPiU w Górze przedstawione przez zespół nauczycieli programy nauczania, o których mowa w pkt. 3 i 4.

8. Dopuszczone do użytku w CKPiU w Górze programy nauczania, o których mowa w pkt. 3 
i 4, stanowią zestaw programów nauczania CKPiU w Górze. Dyrektor placówki jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania całości odpowiednio podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a w przypadku szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe - także całości podstawy programowej kształcenia w zawodach, w których kształci szkoła.

9. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego lub

2) bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w ppkt 1).

10. Przez podręcznik należy rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego przez MEN.

11. Przez materiał edukacyjny należy rozumieć materiał zastępujący lub uzupełniający podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający postać papierową lub elektroniczną.

12. Przez materiał ćwiczeniowy należy rozumieć materiał przeznaczony dla uczniów 
i słuchaczy, służący utrwalaniu przez nich wiadomości i umiejętności.

13. Zespół nauczycieli uczących w danej klasie Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych 
i zespół nauczycieli prowadzących kształcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia dyrektorowi CKPiU w Górze propozycję jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych, dla uczniów i słuchaczy danego oddziału szkoły ponadgimnazjalnej oraz propozycję materiałów ćwiczeniowych.

14. Zespoły nauczycieli, o których mowa w pkt. 13, mogą przedstawić dyrektorowi szkoły propozycję więcej niż jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego:

1) do danego języka obcego nowożytnego w danym oddziale, biorąc pod uwagę poziomy nauczania języków obcych nowożytnych;

2) do danych zajęć edukacyjnych w danym oddziale, biorąc pod uwagę zakres kształcenia: podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej kształcenia ogólnego;

3) do danych zajęć edukacyjnych w danym oddziale z zakresu kształcenia w zawodzie.

15. Dyrektor CKPiU w Górze, na podstawie propozycji zespołów nauczycieli, o których mowa w pkt. 13, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podręczników lub materiałów edukacyjnych, zgodnie z pkt. 13 
i 14, ustala:

1) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danego oddziału przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym - po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

16. Dyrektor CKPiU w Górze, na wniosek zespołu nauczycieli, o którym mowa w pkt. 13, może:

1) dokonać zmian w zestawie podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz zmiany materiałów ćwiczeniowych, jeżeli nie ma możliwości zakupu danego podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego;

17. 2) uzupełnić zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych, a także materiały ćwiczeniowe.

18. Dyrektor CKPiU w Górze corocznie podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące w danym roku szkolnym.

19. Dyrektor CKPiU w Górze, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, ustala zawody, w których kształci Szkoła Policealna w Górze, po zasięgnięciu opinii powiatowej i wojewódzkiej rady rynku pracy co do zgodności z potrzebami rynku pracy.

§ 6

Centrum prowadzi kursy w celu uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§ 7

Działalnością Centrum kieruje dyrektor powołany przez organ prowadzący szkołę wyłoniony 
w drodze konkursu.

§ 8

Centrum jest placówką publiczną, która:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2) zapewnia kadrę posiadającą odpowiednie kwalifikacje;

3) realizuje ustalone w wewnątrzszkolnym systemie oceniania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy;

4) rekrutacja do placówki odbywa się w oparciu powszechnej dostępności i na podstawie szczegółowych obowiązujących przepisów prawnych;
5) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną dla uczniów i słuchaczy zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 

§ 9

1. Słuchaczom Szkół Centrum mogą być wydawane indeksy dokumentujące przebieg nauki, zgodnie z wzorem określonym przez Ministra Edukacji Narodowej.
2. Słuchacze kończący naukę w szkole otrzymują świadectwo ukończenia szkoły.

§ 10

1. Świadectwa wydawane przez Centrum są dokumentami państwowymi.

2. Wydawanie duplikatów jest odpłatne.

§ 11

1. Centrum używa pieczęci podłużnej o treści:

Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Górze, 
ul. Głowackiego 1.

 oraz dwóch pieczęci okrągłych (o średnicy ø 35 i ø 20) z godłem i z napisem w otoku 
 Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Górze.

2. Centrum jest jednostką budżetową w rozumieniu ustawy o finansach publicznych wymienionej w § 1 pkt. 2.

3. CELE I ZADANIA CENTRUM

§ 12

1. CKU realizuje następujące cele i zadania:

1) kształcenie, dokształcanie i doskonalenie osób dorosłych w formach pozaszkolnych:
a) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
b) kurs umiejętności zawodowych,
c) kurs kompetencji ogólnych,
d) kurs inny niż wymienione w lit a) – c) umożliwiający uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych;
2) opracowanie i wydawanie skryptów, poradników oraz innych materiałów metodycznych dla słuchaczy;

3) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczególności w zakresie kształcenia, dokształcania i doskonalenia osób dorosłych;

4) udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej organizatorom ustawicznego kształcenia, dokształcania i doskonalenia;

5) współpraca z organizatorami kształcenia ustawicznego w kraju i za granicą;

6) prowadzi poradnictwo zawodowe w tym:

a) udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

b) udziela informacji niezbędnych do podejmowania decyzji zawodowych 
w szczególności o zawodach, rynku pracy i możliwościach szkolenia 
i kształcenia,

c) inicjuje, organizuje i prowadzi grupowe porady zawodowe, zajęcia aktywizujące w zakresie pomocy aktywnym poszukiwaniu pracy,

d) udziela pracodawcom pomocy w doborze kandydatów do pracy w szczególności na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie; 

7) prowadzi doskonalenie nauczycieli i wykładowców zatrudnionych w Centrum 
i innych placówkach, a także w szkołach w zakresie kształcenia osób dorosłych 
w formach szkolnych i pozaszkolnych;

8) opracowuje i wydaje materiały dydaktyczne dla nauczycieli i wykładowców;

9) opracowuje i upowszechnia nowatorskie rozwiązania programowo-metodyczne oraz organizacyjne w zakresie kształcenia, dokształcania i doskonalenia osób dorosłych;

10) gromadzi informacje naukowo-techniczne dla potrzeb kształcenia, dokształcania 
i doskonalenia osób dorosłych, ze szczególnym uwzględnieniem kierunków kształcenia i doskonalenia prowadzonych przez Centrum.
2. CKZ realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo Oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:  
1) Realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikające z programu nauczania danego zawodu polegające w szczególności na prowadzeniu: 

a.) zajęć praktycznych dla uczniów szkół prowadzących kształcenie zawodowe, w zakresie całego lub części programu nauczania danego zawodu


b.) zajęć uzupełniających dla młodocianych pracowników lub prowadzi turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników

2)  Dokształcanie teoretyczne młodocianych pracowników zatrudnionych u pracodawców w celu nauki zawodu i uczęszczających do branżowych szkół I stopnia w zakresie kształcenia zawodowego teoretycznego w przypadku gdy szkoła nie ma możliwości zrealizowania tego kształcenia. 

3) Współpracuje z placówkami kształcenia zawodowego w zakresie doskonalenia umiejętności zawodowych nauczycieli kształcenia zawodowego.

4) Organizuje i prowadzi kursy umożliwiające uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych.

5)  Organizuje i prowadzi egzaminy z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla uczniów i słuchaczy szkół zawodowych w trybie i na zasadach określonych w przepisach.

3. 
CKU i CKZ współpracują z: 


1) Pracodawcami w zakresie:


a.) organizacji i prowadzenia kształcenia praktycznego

b.) przygotowania oferty kształcenia w formach pozaszkolnych zgodnej z oczekiwaniami pracodawców 


c.) kształcenia ustawicznego pracowników 

        
2) Urzędami Pracy w zakresie szkolenia osób zarejestrowanych w tych urzędach.


3) Innymi podmiotami prowadzącymi kształcenie ustawiczne w zakresie zadań statutowych. 

4. Skreślony.

5. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych realizuje podstawę programową i program kształcenia ogólnego w celu uzyskania wiedzy ogólnej umożliwiającej ukończenia szkołę ponadgimnazjalną i przystąpienia do egzaminu maturalnego.

6. Skreślono.
7. Szkoła Policealna realizuje podstawy programowe i programy kształcenia dla zawodów w celu uzyskania umiejętności zawodowych umożliwiających przystąpienie do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminów kwalifikacyjnych. 
4. ORGANY CENTRUM

§ 13

Organami Centrum są: 

1) Dyrektor Centrum;

2) Rada Pedagogiczna CKPiU w Górze;
3) Skreślono.
4) Samorząd Słuchaczy.
§ 14
1. Do kompetencji Dyrektora placówki w szczególności należy:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą placówki oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;


2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad uczniami i słuchaczami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie;
4) przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej;
5) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących;
6) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym placówki zaopiniowanym przez radę szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za prawidłowe wykorzystanie, 
a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi placówki;
7) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych;
8) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarzanie warunków do działania w CKPiU: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub wzbogacanie i rozszerzanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i innowacyjnej placówki;

10) odpowiadanie za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia lub słuchacza;
11) skreślenie ucznia lub słuchacza z listy uczniów w drodze decyzji, w przypadkach określonych w statucie placówki; skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Słuchaczy;
12) opracowanie arkusza organizacyjnego placówki;
13) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami i decyduje w sprawach ;
14) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników placówki;
15) przyznawanie nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
i innym pracownikom placówki;
16) występowanie z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników placówki;
17) wydawanie poleceń służbowych;
18) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;
19) w wykonaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną;
20) przestrzeganie postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów i słuchaczy;
21) wstrzymywanie wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa; 
o wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia Starostę Powiatu Górowskiego oraz Dolnośląskie Kuratorium Oświaty we Wrocławiu;
22) podejmowanie decyzji o zawieszaniu zajęć dydaktycznych określonych odrębnymi przepisami.
2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej CKPiU należy:

1) Zatwierdzanie planów pracy placówki; 
2) Podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy;

3) Opiniowanie w sprawie możliwości przystąpienia do egzaminu maturalnego słuchacza albo absolwenta w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wynikających odpowiednio z rodzaju tych trudności, zaburzeń lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, który w roku szkolnym, 
w którym przystępuje do egzaminu maturalnego, był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole ze względu na trudności adaptacyjne związane 
z wcześniejszym kształceniem za granicą, zaburzenia komunikacji językowej lub sytuację kryzysową lub traumatyczną;

4) Opiniowanie w sprawie przystąpienia słuchacza albo absolwenta, któremu ograniczona znajomość języka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, do egzaminu maturalnego, z wyjątkiem egzaminu maturalnego z języka obcego nowożytnego, języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego – w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wynikających z tego ograniczenia;

5) Wskazanie sposobu lub sposobów dostosowania warunków lub formy przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie dla słuchacza,  albo absolwenta, wymienionych w komunikacie CKE ogłaszane każdego roku 
w Biuletynie Informacji Publicznej w sprawie: szczegółowych sposobów dostosowania warunków i form przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
w zawodzie oraz egzaminów eksternistycznych;
6) Wnioskowanie do dyrektora szkoły o wystąpienie do dyrektora OKE o wyrażenie zgody na przystąpienie słuchacza albo absolwenta do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, nieujętych w komunikacie;

7) Podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w placówce;

8) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli CKPiU;

9) Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia słuchacza z listy słuchaczy;

10) Ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego CKPiU przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placówki;

11) Ustalanie regulaminu swojej działalności;

12) Przygotowanie projektu statutu placówki albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo jego zmian, w przypadku gdy w placówce nie ma rady placówki;

13) Ustalenie warunków sprawdzianu w szkole policealnej dla dorosłych, sprawdzianu uzdolnień lub predyspozycji przydatnych w danym zawodzie;

14) Delegowanie dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora CKPiU;

15) Wyrażanie zgody lub wnioskowanie za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, 
o udział w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki;

16) Ustalanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie  materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym, oraz możliwość podjęcia decyzji o prowadzeniu obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych; 
17) Możliwość wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w CKPiU;

18) Wnioskowanie o nadanie imienia placówce;
19) Wybór dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych kształcenia zawodowego, podstawowych dla zawodu w szkole policealnej dla dorosłych, z których słuchacz przystępuje do egzaminu w każdym semestrze;

20) Ustala sposób i tryb uzupełnienia części praktycznej nauki zawodu z której słuchacz został zwolniony w dotychczasowej szkole policealnej dla dorosłych;

21) Wybór przedstawiciela rady pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.

3. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej CKPiU należy:

1) Opiniowanie dopuszczenia do użytku w CKPiU zaproponowanego przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programu nauczania;
2) Opiniowanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

3) Opiniowanie materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;

4) Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora CKPiU, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił;

5) Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego 
w placówce;

6) Odwołanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego 
w CKPiU;

7) Skreślony.
8) Opiniowanie wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania lub kuratora oświaty (z wyłączeniem wniosku na nagrodę dla dyrektora);

9) Opiniowanie organizacji pracy placówki, w tym tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych, oraz organizacji kwalifikacyjnych kursów zawodowych, jeżeli placówka takie kursy prowadzi;

10) Opiniowanie projektu planu finansowego CKPiU;

11) Opiniowanie wniosków o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

12) Opiniowanie propozycji dyrektora CKPiU w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

13) Opiniowanie organizacji dodatkowych zajęć z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

14) Opiniowanie organizacji dodatkowych zajęć dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony;

15) Opiniowanie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora CKPiU;

16) Opiniowanie organizacji tygodniowej pracy CKPiU i tygodniowej pracy placówki 
w ramach praktycznej nauki zawodu;

17) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

18) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, innych niż określonych w § 5 ust. 1 rozporządzenia;

19) Skreślony.
20) Opiniowanie ustalania przedmiotów realizowanych w zakresie rozszerzonym 
w liceum ogólnokształcącym dla dorosłych, z których słuchacz wybiera 2 przedmioty;

21) Zgłaszanie kandydatów na członków komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej instancji;

22) Zgłaszanie kandydatów na członków odwoławczej komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

4. Skreślono.
§ 15

1. W Centrum działa samorząd słuchaczy, który tworzą wszyscy słuchacze Centrum.

2. Reprezentantem ogółu słuchaczy jest Rada Słuchaczy wybierana na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogół słuchaczy w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Samorząd słuchaczy uchwala regulamin Samorządu, który nie może być sprzeczny ze statutem Centrum.

4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi Centrum wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących podstawowych praw słuchaczy :

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania;
2) prawo do jawnej oceny postępów w nauce;
3) prawa do organizacji życia szkolnego, rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań 
w zakresie pogłębienia wiadomości wynikających z programu nauczania;
4) prawo wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Centrum;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;
7) prawo gromadzenia funduszy z dobrowolnych składek i innych źródeł (zasady wydawania tych funduszy określa regulamin samorządu).
5. Samorząd ma prawo wyrażania opinii na temat pracy nauczyciela za pośrednictwem swych przedstawicieli.

6. Samorząd słuchaczy w szczególności opiniuje:

1) wnioski dyrektora CKPiU o skreślenie słuchaczy z listy słuchaczy;

2) ustalenia w liceum ogólnokształcącym dla dorosłych przedmiotów realizowanych w zakresie rozszerzonym, spośród których słuchacz wybiera 2 przedmioty, 
z tym, że co najmniej jednym z tych przedmiotów powinna być: historia, geografia, biologia, chemia lub fizyka;
3) wnioskowanie o powołania rady placówki;

4) wnioskowanie o nadanie imienia placówce;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

6) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, innych niż określonych w § 5 ust. 1 rozporządzenia;

7) pracę nauczyciela na wniosek dyrektora szkoły.

7. Samorząd słuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem CKPiU może podejmować działania 
z zakresu wolontariatu, w tym celu ze swojego składu wyłania Radę Wolontariatu.
8. Rada Wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu przez:

1) Diagnozowanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym;
2) Diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu szkoły;
3) Opiniowanie ofert działań wolontariackich;
4) Decydowanie o konkretnych działaniach do realizacji.

§ 16

1. Zasady współdziałania organów placówki realizuje się poprzez:

1) zapewnienie każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w granicach swoich kompetencji określonych w statucie szkoły;

2) umożliwienie rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły, m.in. przez zwołanie zebrania poróżnionych stron i doprowadzenie do porozumienia;

3) zapewnienie bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami szkoły o odejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

2. Sposób rozwiązywania sporów pomiędzy organami realizuje się poprzez:

1) Wszelkie spory zaistniałe między radą pedagogiczną a samorządem słuchaczy rozstrzyga dyrektor CKPiU;

2) Spory zaistniałe między dyrektorem CKPiU a innymi organami rozstrzyga organ prowadzący placówkę.

§ 17

Organy Centrum współpracują z dyrektorem i radą pedagogiczną placówki zwłaszcza 
w zakresie wypełniania zadań wychowawczo-opiekuńczych w stosunku do uczniów i słuchaczy poprzez:

1) powiadamianie ich o wynikach realizacji zajęć praktycznych oraz frekwencji 
i zachowaniu;
2) przekazywanie im wyników klasyfikacji związanej z pobytem w Centrum;
3) zapraszanie przedstawicieli szkół na niektóre zebrania Rady Pedagogicznej 
i uroczystości w Centrum;
4) organizowanie konferencji i narad w sprawach oceny pracy Centrum oraz doskonalenia 
i unowocześnienia jego programów działania;
5) przeprowadzanie badań ankietowych dotyczących potrzeb programowych i oceny pracy Centrum;
6) formułowanie pisemnych opinii o uczniach i słuchaczach odbywających szkolenie 
w Centrum na prośbę zainteresowanych;
7) informowanie o proponowanych formach i tematyce szkoleń w Centrum.
§ 18

W placówce mogą być tworzone stanowiska kierownicze w uzgodnieniu z Zarządem Powiatu 
w Górze.
5. DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA CENTRUM

§ 19

1. Centrum jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową według zasad ustalonych 
w ustawie o finansach publicznych.

2. Pozaszkolne formy kształcenia, dokształcania i doskonalenia, prowadzone przez centrum, 
są finansowane ze środków podmiotów je zlecających. 
§ 20

1. Centrum posiada Zakładowy Fundusz Środków Socjalnych przeznaczonych na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz pracowników, emerytów i rencistów.

2. Środki Zakładowego Funduszu Środków Socjalnych są rozdysponowywane zgodnie 
z regulaminem.

§ 21

Środki otrzymywane z prowadzenia kursów są dochodami Powiatu Górowskiego.

6. ORGANIZACJA CENTRUM

§ 22

1. Przebieg stałych i obowiązkowych zajęć dydaktyczno-wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć.

2. Podstawową formą pracy dydaktycznej są zajęcia teoretyczne i praktyczne w pracowniach, laboratoriach lub w stacjach dydaktycznych oraz ćwiczenia w teoretycznych przedmiotach zawodowych a podstawową jednostką organizacyjną zajęć praktycznych lub ćwiczeń laboratoryjnych w przedmiotach zawodowych jest grupa złożona z słuchaczy realizujących określony program nauczania.

3. Organizację zajęć teoretycznych i praktycznych w Centrum określają odrębne przepisy.

4. Niektóre zajęcia prowadzone są w grupach, których liczebność jest uzależniona od nauczanego przedmiotu. Liczebność grup określona jest przez dyrektora Centrum 
według obowiązujących przepisów.

§ 23

Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych, przedświątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Podstawową formą pracy placówki są zajęcia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym w pracowniach, laboratoriach i warsztatach. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 60 minut. Zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
§ 24

1. Dokształcanie teoretyczne młodocianych pracowników w CKZ odbywa się w formie turnusów 
z  zastrzeżeniem ust.2:
1) turnusy organizuje się  dla młodocianych pracowników dokształcających się teoretycznie w zakresie danego zawodu;
2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach turnusy mogą być organizowane dla młodocianych dokształcających się teoretycznie w zakresie różnych zawodów;
3) turnus realizuje zajęcia w wymiarze odpowiednim do zakresu dokształcania teoretycznego, na które został skierowany młodociany pracownik;
4) liczba młodocianych pracowników uczestniczących w turnusie wynosi co najmniej 20, a mniejsza niż 20 tylko za zgodą organu prowadzącego.

2. Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzącym może w uzasadnionych przypadkach, w szczególności w przypadkach losowych, zorganizować dokształcanie teoretyczne młodocianych w formie konsultacji indywidualnych w wymiarze co najmniej 20% liczby godzin przewidzianych na nauczanie przedmiotów zawodowych teoretycznych określonych w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych.

3. Młodociany pracownik, który ukończył turnus dokształcania teoretycznego otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników. 
§ 25

Centrum może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem Centrum lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 26

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkół dla dorosłych jest oddział złożony ze słuchaczy, którzy uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych szkolnym planem nauczania na podstawie dopuszczonych do użytku programów nauczania.
2. Liczba słuchaczy w oddziale nie powinna przekraczać 30.
§ 27

1. W CKPiU w Górze praktyczna nauka zawodu organizowana jest według planów nauczania dla poszczególnych typów szkół i zawodów.

2. Praktyczna nauka zawodu słuchaczy może być organizowana przez Centrum 
u pracodawców lub klaso-pracowniach w Centrum.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych.

4. Zajęcia praktyczne organizuje się dla słuchaczy w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie.

5. Praktyki zawodowe organizuje się dla słuchaczy w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Praktyki zawodowe słuchaczy są organizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

7. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez słuchaczy na zajęciach praktycznych 
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajęć i praktyk określa program nauczania dla danego zawodu.

8. Dobowy wymiar zajęć praktycznych dla słuchaczy wynosi 8 godzin.

9. Praktyczna nauka zawodu słuchaczy jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.

10. Liczba słuchaczy w grupie powinna umożliwić realizację programu nauczania dla danego zawodu i uwzględnić specyfikę nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, a także warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

11. Podziału słuchaczy na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor Centrum lub pracodawca.

12. Umowę o praktyczną naukę zawodu organizowaną poza Centrum zawiera Dyrektor CKPiU w Górze z podmiotem przyjmującym słuchaczy.

13. Treść przedmiotowej umowy określają odrębne przepisy.

14. Centrum kierując słuchaczy na praktyczną naukę zawodu:

1) nadzoruje realizację programu praktycznej nauki zawodu;

2) współpracuje z podmiotem przyjmującym słuchaczy na praktyczną naukę zawodu;

3) przygotowuje kalkulację ponoszonych przez Centrum kosztów realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzący środków finansowych.

15. Obowiązki podmiotów przyjmujących słuchaczy na praktyczną naukę zawodu określają    odrębne przepisy oraz zawarta umowa.

16. Zajęcia praktyczne na terenie Centrum prowadzą nauczyciele.

17. Zajęcia praktyczne realizowane u pracodawców prowadzą instruktorzy praktycznej nauki zawodu, wyznaczeni przez pracodawców, posiadający wymagane kwalifikacje.

18. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawców są prowadzone pod kierunkiem opiekunów praktyk zawodowych.
7. ORGANIZACJA PLACÓWKI

§ 28

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji placówki opracowany przez dyrektora placówki, oraz zaopiniowany przez radę pedagogiczną i zakładowe organizacje związkowe, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego placówki – do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji pracy placówki zatwierdza Starosta Powiatu, po uzyskaniu opinii Dolnośląskiego Kuratora Oświaty do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji placówki zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników placówki, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów obowiązkowych i innych zajęć finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Na podstawie otrzymanych skierowań dyrektor Centrum sporządza plan dokształcania teoretycznego młodocianych na dany rok szkolny w terminie do 21 kwietnia danego roku uwzględniając w nim:

1) liczbę młodocianych, dla których ma być prowadzone dokształcanie teoretyczne;
2) wykaz zawodów, w których ma być prowadzone dokształcanie teoretyczne oraz nazwę i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego;
3) zakres i formę dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników;

4. CKU, CKZ sporządzają na każdy rok szkolny Plan Kształcenia zawierający:

1) wykaz pozaszkolnych form kształcenia;

2) czas trwania i wymiar godzin kształcenia realizowanego w poszczególnych formach pozaszkolnych;

3) planowaną liczbę słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych lub uczestników kształcenia w innych formach pozaszkolnych;

4) nazwę i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego oraz nazwę i oznaczenie kwalifikacji zgodnie z podstawą programową kształcenia w zawodach.
5. Plany, o których mowa w ust. 3 i 4 uwzględnia się w arkuszu organizacyjnym Centrum na dany rok szkolny.

6. Wszelkie zmiany zachodzące w trakcie roku szkolnego w organizacji pracy placówki wprowadzane są przez Aneksy do arkusza organizacji placówki lub planów, o których w ust. 3 i 4.

§ 29

1. Kształcenie w szkołach dla dorosłych może być prowadzone w formie stacjonarnej lub zaocznej.

2. Zajęcia ze słuchaczami w szkołach dla dorosłych kształcących w formie stacjonarnej odbywają się przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

3. W szkołach dla dorosłych kształcących w formie zaocznej:

1) konsultacje zbiorowe dla słuchaczy odbywają się we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni a w uzasadnionych przypadkach co tydzień przez dwa dni;
2) dopuszcza się możliwość organizowania konsultacji indywidualnych 
w wymiarze 20 % ogólnej liczby godzin zajęć w semestrze;
3) organizuje się dwie konferencje instruktażowe w czasie jednego semestru: pierwszą – wprowadzającą do pracy w semestrze i drugą – przedegzaminacyjną.

§ 30

W szkole dla dorosłych umożliwia się osobom przygotowującym się do egzaminów eksternistycznych uczęszczanie na wybrane zajęcia edukacyjne.
8. WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 31

1. Ocenianie ucznia realizującego praktyczną naukę zawodu lub młodocianego pracownika odbywającego dokształcanie teoretyczne w CKPiU w Górze odbywa się na podstawie WSO szkoły, do której dany uczeń uczęszcza.

2. Przed upływem terminu klasyfikacji semestralnej/rocznej Centrum zobowiązane jest przesyłać do właściwej szkoły, której uczniowie odbywają praktyczną naukę zawodu ustalone oceny semestralne/roczne na zbiorowej karcie ocen z danego przedmiotu dla całej klasy.

3. Rada Pedagogiczna Centrum, co najmniej dwa razy do roku przedkłada dyrektorom 
i radom pedagogicznym szkół, których uczniowie odbywają praktyczną naukę zawodu informację o wypełnieniu zadań opiekuńczo-wychowawczych w stosunku do uczniów tych szkół.

4. Dla młodocianych pracowników odbywających dokształcanie teoretyczne wydawane są zaświadczenia zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych .

§ 32

1. Ocenianiu w szkołach dla dorosłych podlegają osiągnięcia edukacyjne słuchacza.

2. Ilekroć w statucie w przypadku szkół dla dorosłych jest mowa o:

1) słuchaczu – to osoba uczęszczająca do szkoły dla dorosłych;

2) rodzicach (prawnych opiekunach) – to rodzice (prawni opiekunowie) niepełnoletniego słuchacza. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych słuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchacza wiadomości 
i umiejętności w stosunku do:

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach 
w tym zakresie;

2) pomoc w nauce poprzez przekazanie słuchaczowi informacji o tym, co zrobił dobrze 
i jak powinien się dalej uczyć;

3) pomoc słuchaczowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

4) motywowanie słuchacza do dalszej pracy;

5) dostarczenie słuchaczom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 
o postępach i trudnościach w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach słuchacza;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie ocen bieżących; 

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
5) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach w nauce słuchacza oraz o szczególnych uzdolnieniach słuchacza.

6. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują słuchaczy oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania przez słuchacza  poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy.
7. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę ze słuchaczem na zajęciach edukacyjnych  odpowiednio  do  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości psychofizycznych słuchacza. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w ust.  6  pkt  1),  do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 
i  edukacyjnych  oraz możliwości psychofizycznych słuchacza.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie 
z odrębnymi przepisami, otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego 
o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.

§ 33

1. W szkole dla dorosłych słuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) bieżące;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) końcowe.

2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu systematyczne monitorowanie pracy słuchacza oraz przekazanie słuchaczowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co słuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

3. W placówce obowiązuje następująca skala ocen bieżących i klasyfikacyjnych śródrocznych:

1)
stopień celujący 

– 6

2)
stopień bardzo dobry 

– 5

3)
stopień dobry 


– 4

4)
stopień dostateczny 

– 3

5)
stopień dopuszczający 
– 2

6)
stopień  niedostateczny 
– 1

4. Dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-” w ocenianiu bieżącym.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa 
w ust. 3 pkt 1-5.

6. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 3 
pkt 6.

7. Oceny są jawne dla słuchacza i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

8. Na wniosek słuchacza lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel w terminie 
7 dni pisemnie uzasadnia ustaloną ocenę. 

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace słuchacza są udostępnione do wglądu słuchaczowi 
i jego rodzicom (prawnym  opiekunom), na ustny wniosek słuchacza i jego rodziców (prawnych opiekunów) skierowany do nauczyciela prowadzącego dane zajęcia.
10.  Na pisemny wniosek słuchacza i jego rodziców (prawnych opiekunów) udostępniana jest dokumentacja  dotycząca  egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu  poprawkowego,  egzaminu dotyczącego złożonych zastrzeżeń oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania słuchacza, w terminie dwóch dni roboczych od daty złożenia wniosku.

§ 33a

1. Ustala się następujące wymagania i kryteria uzyskania poszczególnych stopni:


1) stopień celujący otrzymuje słuchacz, który:

a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania, będące efektem samodzielnej pracy, wynikające z indywidualnych zainteresowań,

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych zakresu programu nauczania,

c) proponuje rozwiązania nietypowe,

d) rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania,

e) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.


2) stopień bardzo dobry otrzymuje słuchacz, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze,

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,

c) potrafi korzystać z różnych źródeł informacji,

d) łączy wiedzę z różnych przedmiotów i dziedzin nauki oraz stosuje ją 
w nowych sytuacjach.


3) stopień dobry otrzymuje słuchacz, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania, w tym opanował treści złożone,

b) samodzielnie rozwiązuje problemy typowe, użyteczne w życiu pozaszkolnym. 


4) stopień dostateczny otrzymuje słuchacz, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danym semestrze na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych,


b) posiada umiejętności pozwalające rozwiązywać z pomocą nauczyciela problemy typowe,

c) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności.


5) stopień dopuszczający otrzymuje słuchacz, który:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie umożliwiają dalszego kształcenia,


b) rozwiązuje z pomocą nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudności.

         6) stopień niedostateczny otrzymuje słuchacz, który:





a) nie opanował koniecznych wiadomości i umiejętności objętych programem 
nauczania, co uniemożliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,


b) nie potrafi rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności i nie wykazuje chęci współpracy z nauczycielem.

§ 34

1. Dyrektor CKPiU w Górze zwalnia słuchacza z realizacji zajęć komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia słuchacza w tych zajęciach wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii.

2. Jeżeli okres zwolnienia słuchacza z realizacji zajęć komputerowych lub informatyki
uniemożliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

3. Dyrektor CKPiU w Górze w kształceniu zawodowym w zawodzie, dla którego podstawa programowa kształcenia przewiduje naukę jazdy pojazdem silnikowym zwalnia z realizacji tych zajęć słuchacza, który przedłoży prawo jazdy odpowiedniej kategorii. 

4. W przypadku zwolnienia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona” a także nr i kategorię posiadanego prawa jazdy oraz datę wydania uprawnienia. 

5. Dyrektor szkoły policealnej dla dorosłych:

1) zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości, jeżeli przedłoży on:

a) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole: świadectwo lub dyplom uzyskania tytułu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub świadectwo równorzędne, świadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski – w zawodzie, 
w którym się kształci, lub dokument równorzędny wydany w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej, państwie członkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie 
w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi kształcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) może zwolnić słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w części, jeżeli przedłoży on:

a) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole: świadectwo lub dyplom uzyskania tytułu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub świadectwo równorzędne, świadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, świadectwo potwierdzające kwalifikację w zawodzie lub dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe – w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci, lub dokument równorzędny wydany w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej, państwie członkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie 
w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi kształcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci, lub

c) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie w zawodzie, w którym się kształci lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci;

3) zwalnia słuchacza z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych „podstawy przedsiębiorczości”, jeżeli przedłoży on świadectwo ukończenia szkoły dającej wykształcenie średnie, potwierdzające zrealizowanie tych zajęć.

6. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 5 pkt 2 lit. c, przedkłada się dyrektorowi szkoły policealnej w każdym semestrze, w którym słuchacza obowiązuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

7. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może nastąpić po ustaleniu przez dyrektora szkoły policealnej wspólnego zakresu umiejętności zawodowych dla zawodu, w którym słuchacz się kształci i dla zawodu wchodzącego w zakres tego zawodu.

8. Słuchacz, który został zwolniony w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupełnia pozostałą część praktycznej nauki zawodu. Dyrektor CKPiU zapewnia warunki i określa sposób realizacji pozostałej części praktycznej nauki zawodu. 

9. W przypadku zwolnienia słuchacza w całości lub w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się odpowiednio:

1) „zwolniony w całości z praktycznej nauki zawodu” albo „zwolniona w całości 
z praktycznej nauki zawodu”;
2) „zwolniony w części z praktycznej nauki zawodu” albo „zwolniona w części 
z praktycznej nauki zawodu”

– oraz podstawę prawną zwolnienia.

10. W przypadku zwolnienia słuchacza z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych „podstawy przedsiębiorczości” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona” oraz rodzaj świadectwa będącego podstawą zwolnienia i datę jego wydania.

11. W szkołach dla dorosłych prowadzących kształcenie zawodowe, w których organizowana jest praktyczna nauka zawodu na podstawie Rozporządzenia MEN 
w sprawie praktycznej nauki zawodu semestralną ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala: 

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy 
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych – nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych;

2) w pozostałych przypadkach - nauczyciel  praktycznej nauki zawodu lub instruktor praktycznej nauki zawodu.
§ 35

1. W szkole stacjonarnej osiągnięcia edukacyjne słuchacza ocenia się na podstawie jego obecności, aktywności na zajęciach, wypowiedzi ustnych i pisemnych, w tym prac klasowych, prac domowych, testów, kartkówek oraz egzaminów semestralnych.

2. Rozpoznawanie osiągnięć edukacyjnych słuchaczy w formie pisemnej (prace klasowe) obejmujące większe partie materiału programowego powinno być sygnalizowane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i ogólnym określeniem problematyki. 

3. W jednym dniu nie może być przeprowadzona więcej niż jedna praca klasowa, 
a w tygodniu nie więcej niż trzy.

4. Prace klasowe muszą być poprawione przez nauczyciela w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie, omówione na lekcji i udostępnione słuchaczowi do wglądu.

5. Oceny z prac klasowych należy wpisywać do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.

6. Kartkówki sprawdzające wiedzę z bieżącego materiału nie muszą być zapowiadane, powinny być sprawdzone i ocenione w terminie jednotygodniowym.

7. Ocena z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o której mowa w § 37a ust. 2,  
w oddziałach stacjonarnych powinna być wystawiana z minimum:

1) 2 ocen cząstkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo;
2) 3 ocen cząstkowych przy dwóch godzinach przedmiotu tygodniowo;
3) 4 ocen cząstkowych przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo.

8. Na wniosek słuchacza nauczyciel umożliwia poprawienie otrzymanej oceny bieżącej 
w ciągu dwóch tygodni od złożonego wniosku. Poprawa odbywa się w formie w jakiej słuchacz otrzymał ocenę.

§ 36

1. W ocenianiu bieżącym w szkole zaocznej dopuszcza się następujące formy sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych słuchacza: 


- aktywność na zajęciach, 


- wypowiedź ustna i pisemna w tym prace klasowe, 


- prace domowe, 


- testy i kartkówki.

2. Słuchacz jest zobowiązany do wykonania pracy kontrolnej z każdych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania dla danego semestru.

3. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego konsultacje, drugą pracę kontrolną.

4. Ocena z pracy kontrolnej to ocena w rozumieniu § 37a ust. 2.
5. Praca kontrolna z informatyki lub zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego.

6. Słuchacze składają prace kontrolne zgodnie w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

7. Nauczyciel ma obowiązek sprawdzić prace w ciągu dwóch tygodni i udostępnić  słuchaczom do wglądu.

§ 37

1. W szkole dla dorosłych słuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) końcowej.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych słuchacza szkoły dla dorosłych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć.

3. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych słuchacza uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowani nauki w semestrze programowo wyższym, szkoła umożliwia mu uzupełnienie braków. O sposobie uzupełnienia braków decyduje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.

4. Na klasyfikację końcową składają się:

1)  Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalone 
w semestrze programowo najwyższym;
2)  semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych w szkole dla dorosłych danego typu.

5. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w semestrze programowo najwyższym.

6. Promocję na semestr programowo wyższy otrzymuje słuchacz szkoły dla dorosłych, który otrzymał pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych do kształcenia w danym semestrze w szkolnym planie nauczania.

7. Słuchacz kończy szkołę ponadgimnazjalną dla dorosłych, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne.

§ 37a

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala się po przeprowadzeniu egzaminów semestralnych z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe zajęcia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania w danym semestrze, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na każde z tych zajęć, oraz uzyskał z danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ocenę uznaną za pozytywną zgodnie z § 33 ust. 3 pkt.1) - 5), w ramach wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

3. Egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej oraz ustnej. W pierwszej kolejności przeprowadza się egzamin pisemny.

4. W szkole policealnej dla dorosłych słuchacz przystępuje w każdym semestrze do egzaminów semestralnych, w formie pisemnej i ustnej, z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych kształcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w którym się kształci.

5. Egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego.

6. Wyboru przedmiotów zawodowych, o których mowa w ust. 4 dokonuje Rada Pedagogiczna CKPiU. Decyzję w tej sprawie podaje się do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach w każdym semestrze. 

7. W przypadku przedmiotów innych niż ustalone w ust. 3, 4 i 5 egzaminy semestralne przeprowadza się w formie pisemnej. Dopuszcza się również formę ustną egzaminu, na którą zgodę wyraża dyrektor Centrum, na pisemny umotywowany wniosek nauczyciela. 
A w przypadku klas pierwszych Szkoły Policealnej dla Dorosłych a od roku szkolnego 2018/2019 drugich klas Szkół Policealnych dla Dorosłych w przypadku przedmiotów innych niż ustalone w ust. 3, 4 i 5 egzaminy semestralne przeprowadza się w formie ustnej.

8.  Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza się na podstawie zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne.

9. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza się na podstawie zestawów zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. Liczba zestawów zadań musi być większa od liczby słuchaczy przystępujących do egzaminu. Słuchacz losuje jeden zestaw zadań. Egzamin ustny składa się z trzech pytań problemowych lub zadań do rozwiązania zamieszczonych na karcie, którą słuchacz otrzymuje w drodze losowania. Zamiana wylosowanej kartki jest niedozwolona. Słuchaczowi przysługuje 15 minut przygotowania do odpowiedzi i 15 minut na jej udzielenie.

10. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza się na podstawie zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. Słuchacz losuje jedno zadanie.

11. Semestralną ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w ust. 3, ustala się na podstawie wyników egzaminu semestralnego w formie pisemnej 
i ustnej. Ustalona ocena nie musi być średnią ocen otrzymaną na egzaminach pisemnym 
i ustnym, nauczyciel po analizie ocen z egzaminów, decyduje o ocenie semestralnej.

12. Słuchacz szkoły liceum ogólnokształcącego dla dorosłych może być zwolniony 
z egzaminu semestralnego z danych zajęć edukacyjnych w formie ustnej, jeżeli z egzaminu semestralnego z tych zajęć w formie pisemnej otrzymał co najmniej ocenę bardzo dobrą. 

13. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 12, jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceną uzyskaną z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

14. Terminy rozpoczęcia sesji egzaminacyjnych w CKPiU w Górze:

1) sesja zimowa – od 15.XII.; 

2) sesja wiosenna:

a) dla kl. III LOdD – od 20.III. 

b) dla pozostałych oddziałów – od 20.V.

a kończą się do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

15. Nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne na początku każdego semestru informują słuchaczy o terminach egzaminów semestralnych.

16. Na miesiąc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne informują słuchacza szkoły dla dorosłych, i rodziców (prawnych opiekunów), czy spełnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o których mowa w ust. 2, w formie ustnej lub telefonicznie i odnotowują ten fakt w dzienniku zajęć. 

17. Na każdy egzamin pisemny, o których mowa w ust. 3 i 4 przeznacza się dwie godziny lekcyjne (90 minut) a pozostałe egzaminy pisemne trwają 1 godzinę lekcyjną (45 min).

18. W ciągu jednego dnia słuchacz może zdawać egzaminy pisemne lub ustne najwyżej 
z dwóch przedmiotów.

19. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

20. Egzamin w terminie dodatkowym przeprowadza  się odpowiednio:

1) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze jesiennym – nie później niż do końca lutego;
2) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze wiosennym – nie później niż do dnia 31 sierpnia.

21. Egzamin w terminie dodatkowym przeprowadza nauczyciel prowadzący dane obowiązkowe zajęcia edukacyjne.

22. Do egzaminu w terminie dodatkowym stosuje się przepisy ust. 3-5, 7-12.

23. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem §38 i §40a.

24. Jeżeli słuchacz:

1) Nie uczęszczał na poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne  przewidziane 
w danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na każde 
z tych zajęć albo

2) Nie otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których owa w ppkt. 1, ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania, albo
3) Nie przystąpił do egzaminu semestralnego

– w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

§ 38

1. Słuchacz szkoły dla dorosłych, który w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymał negatywną semestralną ocenę klasyfikacyjną, z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. Egzamin poprawkowy przeprowadza  się odpowiednio:

1) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze jesiennym – nie później niż do końca lutego;
2) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze wiosennym – nie później niż do dnia 31 sierpnia.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane obowiązkowe zajęcia edukacyjne.

3. Do egzaminu poprawkowego stosuje się przepisy § 37a ust. 3-5, 7-12.

4. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalona 
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzeżeniem §40a.

5. Słuchacz szkoły dla dorosłych, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy.

§ 39

1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imię i nazwisko nauczyciela przeprowadzającego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska słuchaczy, którzy przystąpili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczególnych słuchaczy.

2. Do protokołu, o którym mowa w ust. 1, dołącza się:

1) prace egzaminacyjne słuchaczy – w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczególnych słuchaczy zestawy zadań wraz ze zwięzłą informacją o odpowiedziach słuchaczy – w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczególnych słuchaczy zadania wraz ze zwięzłą informacją 
o wykonaniu zadań praktycznych – w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 40

1. Egzamin klasyfikacyjny w Centrum przeprowadza się w następujących przypadkach:

1) w przypadku przechodzenia słuchacza ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu można przeprowadzić egzamin klasyfikacyjny;

2) słuchacz szkoły niepublicznej nieposiadającej uprawnień szkoły publicznej jest przyjmowany na odpowiedni semestr szkoły publicznej po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w uzgodnieniu ze słuchaczem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak  nie  później  niż  w  dniu  poprzedzającym dzień  zakończenia  semestralnych  zajęć dydaktycznych .

3. Uczeń,  który  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystąpił  do  egzaminu klasyfikacyjnego  w  terminie  ustalonym  zgodnie  z  ust.  2,  może  przystąpić  do  niego  w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i zajęć komputerowych ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. W Szkole Policealnej dla Dorosłych egzamin klasyfikacyjny z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma formę zadań praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla słuchacza przeprowadza komisja powołana przez dyrektora CKPiU w Górze w składzie:

1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

8. W przypadku gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa ust. 1 dla słuchacza, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, dyrektor Centrum powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

9. Przewodniczący komisji uzgadnia ze słuchaczem, o którym mowa ust. 1 oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbę zajęć edukacyjnych, z których słuchacz może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imię i nazwisko słuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

11. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace słuchacza, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach słuchacza i zwięzłą informację o wykonaniu przez słuchacza zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.

25. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzeżeniem §38 i 40a. 

§ 40a

1. Słuchacz i jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Centrum, jeżeli uznają, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia semestralnych zajęć dydaktycznych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny Dyrektor Centrum powołuje komisję, która w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza oraz ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza, o którym mowa w ust. 2, przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

4. Sprawdzian wiadomości z informatyki i zajęć komputerowych ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

5. W Szkole Policealnej dla Dorosłych sprawdzian wiadomości z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma formę zadań praktycznych.

6. Termin sprawdzianu wiadomości, o którym mowa w ust. 2 uzgadnia się ze słuchaczem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłaszania zastrzeżeń, o których mowa w ust.1. 

7. W skład komisji wchodzą:

1)  dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji;

2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 7 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Centrum powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych;
2) skład komisji; 

3) termin sprawdzianu; 

4) imię i nazwisko słuchacza;
5) zadania sprawdzające;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

10. Do protokołu, o którym mowa w ust. 9, dołącza się odpowiednio pisemne prace słuchacza, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza i zwięzłą informację o wykonaniu przez słuchacza zadania praktycznego.

11. Protokół, o których mowa w ust. 9 stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.

12. Ustalona przez komisję semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna 
z wyjątkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Centrum w uzgodnieniu ze słuchaczem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 40b

1. Słuchacza szkoły dla dorosłych, który nie otrzymał promocji na semestr programowo wyższy, dyrektor szkoły skreśla w drodze decyzji z listy słuchaczy.

2. Skreślenia słuchacza dokonuje dyrektor Centrum na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej. 

3. Decyzję o skreśleniu słuchacza dyrektor Centrum doręcza słuchaczowi wraz z uzasadnieniem oraz przepisami odwoławczymi.

4. Od decyzji o skreśleniu z listy słuchaczy, słuchacz może odwołać się do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od otrzymania Decyzji za pośrednictwem Dyrektora Centrum.

5. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor Centrum, na pisemny wniosek słuchacza, może wyrazić zgodę na powtarzanie semestru. Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej szkole.

6. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, słuchacz szkoły dla dorosłych składa do dyrektora szkoły, nie później niż w terminie 7 dni od dnia podjęcia przez radę pedagogiczną uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji słuchaczy.

7. Dyrektor Centrum może zwolnić słuchacza powtarzającego semestr, zgodnie z ust.3 i 4, 
z realizacji obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których uzyskał poprzednio pozytywną semestralną ocenę klasyfikacyjną, 

8. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 5, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się odpowiednio „zwolniony” albo „zwolniona” oraz podstawę prawną zwolnienia.

9. W przypadku gdy uczeń w szkole, z której przechodzi, zrealizował obowiązkowe zajęcia edukacyjne i uzyskał pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną, a w oddziale szkoły, do której przechodzi, zajęcia te są lub będą realizowane w tym samym lub w węższym zakresie, uczeń jest zwolniony z obowiązku uczestniczenia w tych zajęciach.

10. Jeżeli uczeń w szkole, z której przechodzi, uczył się jako przedmiotu obowiązkowego języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w oddziale szkoły, do której przechodzi, a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczanie 
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, którego uczył się w szkole z której przechodzi, uczeń jest obowiązany:

1) uczyć się języka obcego nowożytnego nauczanego w oddziale szkoły, do której przechodzi, wyrównując we własnym zakresie różnice programowe do końca roku szkolnego, albo

2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego, którego uczył się w szkole, z której przechodzi, albo

3) uczęszczać do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, którego uczył się w szkole, z której przechodzi.

11. Dla ucznia, o którym mowa w ust. 7 pkt 2 i 3, przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny zgodnie z §40.
12. Na  świadectwo  ukończenia  liceum  ogólnokształcącego  dla  dorosłych,  wydawanego absolwentowi zasadniczej szkoły zawodowej, który ukończył szkołę w 2015 roku i później i został przyjęty do  klasy  drugiej  liceum ogólnokształcącego dla dorosłych, przepisuje się oceny ze świadectwa ukończenia zasadniczej szkoły zawodowej z następujących obowiązkowych zajęć edukacyjnych:

1) podstawy przedsiębiorczości;

2) historia, wiedza o społeczeństwie, geografia, biologia, chemia, fizyka i informatyka, pod warunkiem że w liceum ogólnokształcącym dla dorosłych żaden z tych przedmiotów nie był przez słuchacza realizowany w zakresie rozszerzonym.
9. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 41

Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem ucznia lub słuchacza, troską o ich zdrowie, a także poszanowaniem godności osobistej słuchacza.

§ 42

1. Centrum zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych posiadających przygotowanie do pracy w szkołach i placówkach dla dorosłych oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w tym:

1) doradcę zawodowego, specjalizującego się w prowadzeniu poradnictwa w zakresie kształcenia dorosłych, do obowiązków którego należy:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,
b) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia,
c) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej,
d) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę 
i placówkę,
e) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
f) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) nauczycieli – doradców metodycznych i konsultantów realizujących zadania określone odrębnymi przepisami;
3) innych pracowników pedagogicznych prowadzących poradnictwo dla nauczycieli i wykładowców zajmujących się kształceniem, dokształcaniem i doskonaleniem osób dorosłych;
4) pedagoga i psychologa, do których zadań należy:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron uczniów,
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów,
c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
i młodzieży,
e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym 
i pozaszkolnym uczniów,
f) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,
h) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) Do zadań terapeuty pedagogicznego w szczególności należy:

a) prowadzenie badań diagnostycznych słuchaczy z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych,
b) rozpoznawanie przyczyn utrudniających słuchaczom aktywne i pełne uczestnictwo 
w życiu placówki,
c) prowadzenie zajęć korekcyjno konpensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,
d) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych słuchaczy w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień słuchaczy oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu słuchaczy, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie słuchacza i jego uczestnictwo w życiu placówki,
e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Centrum zatrudnia pracowników administracji i obsługi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

4. Obowiązki i zadania nauczycieli i innych pracowników nie będących nauczycielami określa zakres czynności ustalony przez dyrektora Centrum.

§ 43

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, który ustala dla danego oddziału zestaw programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i program nauczania 
w danym zawodzie z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego oraz zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych.

2. Zespołami klasowymi kierują opiekunowie oddziałów.

3. Cele i zadania zespołu obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania słuchaczy oraz sposobów badania wyników nauczania;

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i uzupełnieniu ich wyposażenia;

5) opiniowanie przygotowanych w placówce własnych programów nauczania;

6) utworzenie przedmiotowego systemu oceniania z określeniem wymagań edukacyjnych;

7) poinformowanie słuchaczy o poziomach wymagań na poszczególne stopnie szkolne 
z prowadzonych zajęć edukacyjnych.

4. Zespoły klasowe zbierają się co najmniej dwa razy w roku szkolnym. Z zebrania sporządza się protokół, który przewodniczący przedkłada Dyrektorowi CKPiU w Górze.

§ 44

Szczegółowy zakres zadań nauczycieli obejmuje:

1) sporządzanie rozkładów materiału z nauczanego przedmiotu;
2) dbałość o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny;
3) bezstronne i obiektywne ocenianie słuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie;
4) prawidłową realizację procesu dydaktycznego, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach nauczania i w planie pracy Centrum;
5) kierowanie samodzielną pracą słuchaczy;
6) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej:

a) dbanie o wystrój i estetykę pracowni,

b) konserwacja pomocy naukowych,

c) wykonywanie nowych pomocy naukowych;
7) wspieranie działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego słuchacza, jego zdolności i zainteresowań:

a) prowadzenie pracy indywidualnej z słuchaczami uzdolnionymi,

b) konkursy prac twórczych słuchaczy,

c) indywidualizowanie prac domowych na miarę możliwości i zdolności słuchaczy;
8) udzielanie pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 
o rozpoznanie potrzeb słuchacza:

a) stosowanie różnorodnych metod powtarzania i utrwalania materiału,

b) organizowanie zespołów samokształceniowych,

c) zapoznanie słuchaczy z różnorodnymi technikami uczenia się;
9) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo słuchaczy na zajęciach, w czasie wycieczek, imprez kulturalno – oświatowych organizowanych przez Centrum;
10) prawidłowe i staranne prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej;
11) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego:

a) wymiana poglądów w komisjach przedmiotowych,
b) konferencje metodyczne rady pedagogicznej,
c) korzystanie z pomocy nauczycieli doradców metodycznych,
d) samokształcenie – literatura i czasopisma specjalistyczne,
e) kursy zawodowe / specjalistyczne /;
12) współtworzenie i ewaluacja wewnątrzszkolnego systemu oceniania;
13) ujednolicenie poziomu wymagań na poszczególne stopnie szkolne z tych samych przedmiotów w poszczególnych jednostkach organizacyjnych.

§ 45

1. Nauczyciel zawodu prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Zakres zadań nauczyciela polega w szczególności na:

1) odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;
2) dbaniu o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) ocenianiu wyników kształcenia zgodnie z regulaminem oceniania, obowiązującym 
w Centrum;
4) dbaniu o pomoce dydaktyczne, maszyny i urządzenia oraz inny sprzęt, będący na wyposażeniu Centrum;
5) wspieraniu rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;
6) bezstronności i obiektywizmie w ocenianiu oraz sprawiedliwym traktowaniu wszystkich uczniów;
7) udzielaniu pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych;
8) doskonaleniu umiejętności dydaktycznych i podnoszeniu poziomu wiedzy merytorycznej.

3. Nauczyciele zatrudnieni w CKZ  zobowiązani są w szczególności do:

1) odpowiedzialności i zapewnieniu bezpieczeństwa młodocianym w trakcie zajęć;
2)  prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt;
4) bezstronności i obiektywizmu w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich młodocianych;
5) doskonalenie umiejętności dydaktycznych;
6) zapoznania młodocianych z zakresem wymagań i zasadami oceniania na zajęciach realizowanych w trakcie turnusu;
7) realizowania zajęć dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonymi i obowiązującymi programami nauczania;
8) bieżącego wypełniania dokumentacji pedagogicznej;
9) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejętności młodocianych zgodnie z obowiązującym regulaminem oceniania, klasyfikowania 
i promowania;
10) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwał.
§ 46

1. Zadaniem opiekuna oddziału lub semestru jest sprawowanie opieki nad słuchaczami:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój słuchaczy, proces ich samokształcenia i uczenia się;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych słuchaczy;
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w zespole lub między słuchaczami, a innymi członkami społeczności Centrum;
4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania dydaktyczne i wychowawcze wobec ogółu słuchaczy.

2. Do zadań opiekuna oddziału należy:

1) informowanie słuchaczy o organizacji roku szkolnego, dniach i godzinach zajęć oddziału do której słuchacz uczęszcza, przedmiotach i nauczycielach uczących tych przedmiotów;
2) zapoznanie słuchaczy z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania 
w szkole dla dorosłych oraz statutem Centrum;
3) usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach przy wnikliwym analizowaniu ich przyczyn (choroba, praca zawodowa, zdarzenie losowe);
4) zapobieganie nadmiernej absencji na zajęciach poprzez wczesne ostrzeganie 
o konsekwencjach takiego postępowania (nieklasyfikowanie z przedmiotu, skreślenie z listy słuchaczy);
5) prowadzenie dokumentacji oddziału i słuchaczy w tym :

a) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w dzienniku lekcyjnym,

b) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w arkuszach ocen (szczególnie słuchaczy rozpoczynających naukę na semestrach wyższych niż pierwszy),

c) nadzór nad prawidłowymi i terminowymi wpisami w indeksach uczniów (nazwy przedmiotów, stwierdzenie promocji);
6) wnioskowanie do dyrektora Centrum o nagrody dla wyróżniających się słuchaczach lub o wymierzenie kary przewidzianej w statucie dla słuchaczy nie wypełniających swoich obowiązków.

3. Opiekun prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania.

4. Dyrektor może zmienić nauczyciela przedmiotu oraz opiekuna oddziału na pisemny wniosek, słuchaczy po zbadaniu zasadności wysuniętych zarzutów.

§ 47

1. Opiekun jest świadomym uczestnikiem procesu dydaktycznego, najbliższym opiekunem słuchacza w Centrum.

2. Opiekun jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad BHP i dyscypliny pracy, zarządzeń dyrektora Centrum oraz wdrażania podległych mu słuchaczy do przestrzegania tych zasad.

3. Opiekun wykonuje czynności administracyjne dotyczące oddziału, zgodnie z odrębnymi przepisami i zarządzeniami dyrekcji.

§ 48

Centrum kieruje samodzielną nauką słuchaczy ułatwiając im osiąganie jak najlepszych wyników poprzez:

1) zapoznanie słuchaczy z programami nauczania;
2) pomoc w zakresie doboru podręczników, poradników, komentarzy metodycznych i wszelkich innych materiałów dostosowanych do samokształceniowej formy zdobywania wiedzy;
3) udzielenie porad indywidualnych i zbiorowych na konsultacjach lub drogą korespondencyjną;
4) organizowanie spotkań instruktażowych mających na celu wyjaśnienie wszelkich problemów związanych z tokiem nauki, ocenianie prac kontrolnych z odpowiednią recenzją.

§ 49

1. Do szczególnego obowiązku nauczycieli Centrum należy rzetelne pełnienie dyżurów w określonych porach zajęć wg ustalonego przez dyrektora harmonogramu.

2. W czasie pełnienia dyżuru nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo słuchaczy 
i uczniów, mienie Centrum oraz zachowanie słuchaczy i uczniów w czasie przerwy, przed rozpoczęciem oraz po zakończeniu zajęć.

§ 50

Pracę administracyjną Centrum organizuje sekretariat odpowiedzialny za :

1) przyjmowanie, wysyłanie i załatwianie korespondencji;
2) wydawanie zaświadczeń oraz indeksów;
3) prowadzenie dokumentacji indywidualnej słuchaczy;
4) gospodarowanie formularzami i drukami szkolnymi oraz prowadzenie ewidencji druków ścisłego zarachowania;
5) prowadzenie archiwum akt szkół i pozaszkolnych form kształcenia;
6) przechowywanie i nadzór nad używaniem pieczęci urzędowych;
7) prowadzenie dokumentacji kadrowej nauczycieli i innych pracowników Centrum;
8) załatwianie innych spraw zleconych przez dyrektora.

§ 51

Główny księgowy Centrum prowadzi gospodarkę finansową jednostek wchodzących w skład Centrum zgodnie z obowiązującymi przepisami.
10.  SŁUCHACZE CENTRUM

§ 52
1. Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Górze prowadzi postępowanie rekrutacyjne do:

1) Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Górze;
2) Szkoły Policealnej w Górze;
3) Kwalifikacyjnych kursów zawodowych;
4) Pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego.

2. Zasady, kryteria i tryb przyjmowania słuchaczy do CKPiU określają przepisy ustawy Prawo oświatowe.
3. Kandydat do CKPIU może jednocześnie złożyć wniosek na kilka kierunków kształcenia 
z określeniem wiodącego kierunku kształcenia.

4. Postępowanie rekrutacyjne składa się z kilku etapów:

1) pierwszy etap postępowania rekrutacyjnego;
2) drugi etap postępowania rekrutacyjnego;
3) trzeci etap tj. postępowanie rekrutacyjne uzupełniające.
5. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora

CKPIU:

1) Dyrektor CKPIU wyznacza przewodniczącego komisji oraz członków komisji;
2) Do zadań komisji rekrutacyjnej należy:

a) weryfikacja złożonych dokumentów,

b) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych,

c) ustalenie  i podanie do publicznej  wiadomości  listy kandydatów  przyjętych 
i kandydatów nieprzyjętych,

d) sporządzenie protokołu z postępowania rekrutacyjnego. 

6. O przyjęciu kandydata do CKPIU w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor CKPIU.

§ 52a
skreślony
§ 52b
skreślony

§ 52c
skreślony

§ 52d
skreślony

§ 52e
skreślony

§ 52f
skreślony

§ 52g
skreślony

§ 53

1. Słuchacze i kursanci Centrum nie związani stosunkiem szkolnym rekrutowani są do Centrum na odrębnych zasadach i podlegają regulaminowi Centrum w zakresie kształcenia dla dorosłych.

§ 54

1. Słuchacze i uczniowie przebywający w Centrum podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych pozostają pod stałą opieką nauczyciela i innych pracowników Centrum.

2. Słuchacz i uczeń ma prawo do :

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej;
2) opieki wychowawczej oraz zapewnienia ochrony w czasie pobytu w Centrum na zajęciach;
3) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich;
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
5) życzliwego, przedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobów kontroli postępów;
7) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
8) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Centrum, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie naruszają tym dobra innych osób;
9) korzystania z pomieszczeń szkoły, wyposażenia i środków dydaktycznych Centrum;
10) wolnego wyboru zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych;
11) przedstawienia opiekunowi, dyrektorowi i innym nauczycielom Centrum swoich osobistych problemów oraz uzyskiwania pomocy w ich rozwiązywaniu;
12) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach;
13) odpoczynku w czasie przerwy obowiązującej w czasie zajęć;
14) otrzymania tylko jednej kary za jedno przewinienie;
15) zapoznania się z wewnątrzszkolnym systemem oceniania;
16) wolnego wyboru zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych zgodnie z możliwościami finansowymi Centrum.
3. Słuchacz zobowiązany jest do :

1) przestrzegania postanowień uchwalonego przez radę pedagogiczną regulaminu uczniowskiego, obowiązującego w Centrum;
2) przestrzegania regulaminów oraz przepisów BHP obowiązujących w poszczególnych pracowniach, warsztatach, na stanowiskach szkoleniowych oraz w czasie zajęć na terenie zakładów pracy;
3) systematycznego uczenia się i pracy nad własnym rozwojem;
4) systematycznego uczęszczania na zajęcia;
5) usprawiedliwienia nieobecności w wyznaczonym przez nauczyciela terminie;
6) zachowania się na terenie Centrum i poza zgodnie z zasadami kultury współżycia;
7) ochrony życia i zdrowia własnego oraz kolegów i pracowników Centrum;
8) dbania o porządek na stanowiskach pracy oraz w innych pomieszczeniach Centrum;
9) dbania o swój wygląd zewnętrzny;
10) poszanowania mienia własnego, kolegów oraz pracowników Centrum;
11) właściwego obchodzenia się ze sprzętem, maszynami i urządzeniami będącymi na wyposażeniu Centrum;
12) kulturalnego korzystania z pomieszczeń znajdujących się na terenie Centrum;
13) pokrycia kosztów związanych z odtworzeniem własności Centrum, jego pracowników oraz innych słuchaczy, zniszczonych umyślnie lub przez działanie niezgodne z obowiązującymi instrukcjami, poleceniami i logiką właściwego użytkowania;
14) posiadania aktualnych badań lekarskich stwierdzających brak przeciwwskazań do odbywania zajęć praktycznych zgodnie z programem nauczania.

§ 55

1. Zabrania się pod rygorem usunięcia z terenu Centrum przez wezwanie służb 

 porządkowych oraz skreślenia z listy słuchaczy Centrum :

1) przynoszenia na teren obiektu Centrum napojów posiadających w swoim składzie alkohol lub spożywania ich w czasie przebywania na terenie Centrum;
2) przynoszenia na teren obiektu Centrum lub używania w czasie przebywania na tym terenie narkotyków oraz innych środków odurzających;
3) przychodzenia i przebywania na terenie Centrum w stanie wskazującym na użycie alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających;
4) przynoszenie na teren obiektu Centrum wszelkich przedmiotów noszących znamiona broni np. broń palną, noże, pałki, kije, kusze itp. akcesoria.

2. Ze względu na szczególny charakter Centrum – obiekt użyteczności publicznej, magazyny materiałów łatwopalnych, pracownie o szczególnym zagrożeniu pożarowym (stolarnie) oraz mając na uwadze względy zdrowotne, bezwzględnie zabrania się słuchaczom palenia papierosów na terenie obiektu Centrum.

§ 56

1. Do szkoły dla dorosłych przyjmowani są kandydaci w wieku od 18 lat.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrum może wyrazić zgodę na przyjęcie osoby, która nie ukończyła 18 roku życia.

3. Kandydat, który przedłoży świadectwo stwierdzające, że nie ukończył danej klasy, może być przyjęty do klasy odpowiednio wyższej jeśli przedmiot, z którego otrzymał ocenę niedostateczną, nie występuje w szkole dla dorosłych.

4. Uczeń może się przenieść ze szkoły młodzieżowej do szkoły dla dorosłych na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 57
1. Słuchacz może być wyróżniony lub nagrodzony za: 

1) uzyskanie najlepszych wyników w nauce;

2) aktywną działalność społeczną na rzecz placówki i środowiska.
2. Wyróżnienia i nagrody:

1) pochwała Dyrektora CKPiU;

2) list pochwalny lub dyplom uznania;
3) nagroda rzeczowa.

3. Wymienione wyróżnienia i nagrody przyznaje Dyrektor CKPiU na wniosek Rady Pedagogicznej
§ 58
1. Za nieprzestrzeganie statutu Centrum, regulaminów zajęć praktycznych, lekceważenia nauki 
i innych obowiązków szkolnych, a także za naruszenie porządku szkolnego słuchacz Centrum może być ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela lub opiekuna;
2) upomnieniem lub naganą dyrektora Centrum wobec oddziału;
3) upomnieniem lub naganą dyrektora wobec słuchaczy Centrum.

2. Słuchacz może być skreślony z listy słuchaczy w przypadku :

1) wyczerpania wszelkich kar przewidzianych w statucie Centrum;

2) dopuszczania się aktów chuligaństwa, rozboju lub wandalizmu;

3) otrzymania prawomocnego wyroku pozbawienia wolności lub umieszczenia 
w zakładzie karnym (bez zawieszenia wykonywania kary);

4) przynoszenia na teren obiektu Centrum napojów posiadających w swoim składzie alkohol lub spożywania ich w czasie przebywania na terenie Centrum;

5) przynoszenia na teren obiektu Centrum lub używania w czasie przebywania na tym terenie narkotyków oraz innych środków odurzających;

6) przychodzenia i przebywania na terenie Centrum w stanie wskazującym na użycie alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających;

7) przynoszenie na teren obiektu Centrum wszelkich przedmiotów noszących znamiona broni np. broń palną, noże, pałki, kije, kusze itp. akcesoria.

3. Karę skreślenia słuchacza stosuje dyrektor Centrum na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu słuchaczy, z wyjątkiem przypadków wynikających z decyzji sądu lub innych organów.

4. Decyzję o skreśleniu słuchacza dyrektor Centrum doręcza słuchaczowi wraz z uzasadnieniem oraz przepisami odwoławczymi.

5. Od decyzji o skreśleniu z listy słuchaczy, słuchacz może odwołać się do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od otrzymania Decyzji za pośrednictwem Dyrektora Centrum.

§ 59
1. Zasady rekrutacji młodzieży w celu realizacji praktycznej nauki zawodu:

1) szkoła kieruje uczniów do Centrum na podstawie zawartej umowy i imiennej listy, 
z potwierdzonymi przez lekarza predyspozycjami zdrowotnymi uczniów do odbycia zajęć praktycznych ujętych w programie nauczania;
2) zajęcia praktyczne i laboratoryjne odbywają się na podstawie programu nauczania uzgodnionego z właściwą szkołą;
3) w przypadku szkół, dla których organem prowadzącym jest Powiat Górowski całkowity koszt kształcenia uczniów ponosi Centrum;
4) szkoły prowadzone przez inne organy niż organ prowadzący Centrum mogą korzystać 
z pracowni Centrum, na zasadach określonych w porozumieniu zawieranym między szkołą a Centrum, określającym zasady finansowania kosztów tych zajęć.

2. Młodociani są przyjmowani do CKZ na podstawie skierowania wydanego przez:

1) pracodawcę;
2) szkołę – w przypadku młodocianych , o których mowa w § 12, ust.3, pkt 7.

3. Skierowanie zawiera w szczególności:

1) imię i nazwisko młodocianego pracownika oraz datę i miejsce jego urodzenia;
2) numer pesel młodocianego pracownika a w przypadku młodocianego pracownika, który nie posiada numeru pesel – numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość;
3) nazwę szkoły lub pracodawcy kierujących młodocianego pracownika na turnus  dokształcanie teoretyczne;
4) nazwę i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacją zawodów kształcenia  zawodowego; 

5) zakres dokształcania teoretycznego.

4. Skierowanie składa się do dyrektora Centrum w określonym przez niego terminie.

§ 59a

1. W przypadku uczniów realizujących praktyczną naukę zawodu w CKPiU w Górze oraz uczniów młodocianych pracowników stosuje się zapisy ze Statutu szkoły, do której uczeń uczęszcza w zakresie:

1) nagród i kar;
2) skreślenia z listy uczniów tej szkoły, o które wnioskować będzie Dyrektor Centrum;
3) obowiązków i praw ucznia.
2. Do młodocianych pracowników nie będących uczniami stosuje się odpowiednio § 54 , § 55, § 57 i § 58 niniejszego Statutu.

11.  BIBLIOTEKA
§ 60
1. Biblioteka Centrum jest pracownią szkolną, która wspiera i ułatwia realizowanie programu dydaktycznego placówki.

2. Z zasobów bibliotecznych mogą korzystać uczniowie, słuchacze, nauczyciele i inni pracownicy placówki.

3. Funkcje biblioteki:

1) służy realizacji zadań dydaktycznych placówki oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2) stanowi centrum informacji o wszystkich materiałach dydaktycznych znajdujących się 
w placówce;

3) pełni rolę ośrodka informacji o placówce dla uczniów, słuchaczy i nauczycieli;

4) informuje uczniów i słuchaczy o innych bibliotekach znajdujących się na terenie miasta, współpracuje z tymi bibliotekami poprzez wzajemną wymianę doświadczeń;
5) gromadzi podręczniki, materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe i inne materiały 
biblioteczne.

4. Organizacja biblioteki:

1) bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje Dyrektor Centrum, który :

a) zapewnia właściwe pomieszczenie, wyposażenia, wykwalifikowaną kadrę i środki finansowe na działalność biblioteki,

b) zarządza skontrum biblioteki,

c) dba o jej protokólarne przekazania przy zmianie pracownia;

2) lokal biblioteki składa się z osobnego pomieszczenia, w którym wydzielono część magazynową i wypożyczalnię oraz kącik czytelnika zwany dalej czytelnią;
3) zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza:

a) udostępnianie zbiorów wypożyczalni i czytelni,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

c) udzielania informacji,

d) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami szkoły,

e) ewidencja zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

f) opracowanie zbiorów (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

g) selekcji zbiorów (materiałów zbędnych i zniszczonych),

h) organizacja udostępnienia zbiorów,

i) organizacja warsztatu informacyjnego,

j) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorów oraz sprzęt biblioteczny,

k) sporządza plan pracy, harmonogram zajęć oraz sprawozdania z pracy,

l) doskonali warsztat pracy.

5. Udostępnianie książek i innych informacji:

1) biblioteka udostępnia swe zbiory czytelnikom indywidualnym do domu oraz na miejscu 
w czytelni;

2) zbiory audiowizualne i multimedialne udostępniane są na miejscu a nauczyciele mogą wypożyczać je na zajęcia;

3) biblioteka udostępnia swe zbiory w wyznaczonych na początku roku szkolnego godzinach.

6. Czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami wykonuje dyrektor CKPiU      w Górze.

12.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 61
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Centrum – jako organizator kształcenia w formach pozaszkolnych prowadzi:

1) dzienniki zajęć;
2) protokoły z przebiegu egzaminów.

3. Uczestnikom pozaszkolnych form kształcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzające ich ukończenie zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Ukończenie pozaszkolnych form kształcenia, dokształcania i doskonalenia Centrum potwierdza się odpowiednio:

1) Świadectwem;
2) Zaświadczeniem.

§ 62
Działalność zespołów pracowni Centrum ujęta jest w formie regulaminów wewnętrznych zatwierdzonych każdorazowo przez dyrektora Centrum.

§ 63
1. Dokumentacja przebiegu zajęć praktycznych oraz ocenianie bieżących postępów w nauce prowadzona jest w formie dzienników zajęć praktycznych wg obowiązujących wzorów.

2. Dokumentacja przebiegu zajęć oraz ocenianie bieżących postępów w nauce realizowanej 

w CKZ prowadzona jest w formie dzienników zajęć wg obowiązujących wzorów.

§ 64
Centrum prowadzi archiwum wspólne dla wszystkich szkół i jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Centrum.

§ 65
Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Centrum.
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